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Les entrepreneurs eén couveuse

2017
Une grande diversité Les compétences
d'entrepreneurs ont testé leurs entrepreneuriales acquises en
projets en couveuse en 2017. Boostées couveuse peuvent étre valorisées dans le
par un accompagnement digitalisé, cadre de I'Ecole Supérieure de
leurs activités sont particulierement I'Entrepreneuriat pour encore fortifier les
performantes cette année. nouveaux chefs d'entreprises au

démarrage.

S 400 entrepreneurs ont testeé leur activité

15 mois en moyenne

65% Q4% 1000

de femmes de demandeurs d'emploi ]/3 jeunes (‘ de 30 GnS)

+de 45 ans

66% 8 6]5 € ]/3 des entrepreneurs de niveau

rvi bac ou moins
Services CA moyen '
36% services aux entreprises - 30% services aux particuliers

1 100 entreprises creees
17% retours & I'emploi

79%

d'entreprises toujours
actives au bout de 3 ans

18 000 K€ 900 k€

de revenus liés a l'activité en

de CA générés
couveuse



Structuration de I'Ecole
supérieure de

I'Entrepreneuriat Chef de file du

8 Couveuses deélégataire de consortium des

la Certification couveuses
"Entrepreneur de la Tpe" d'entreprises de la

Région Auvergne-
Rhones-Alpes

Notre réseau

2017

Développements de
programmes & destination
de publics ou de territoires
particuliers,

Exemple : les jeunes

KANGAE .
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Agréée Labellisateur Coopération avec Déploiement de
Qualité pour les les pouvoirs la plateforme
organismes de publics et Pole digitale NUMIX
formation Emploi sur le CAPE Gestion des parcours -

Nouvelles

filieres

métier
Digitalisation de

l'accompagnement
en couveuse

Facturation - Expertise

Intensification de
la communication

Nouveaux
territoires

. [Europe
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contact@uniondescouveuses.com lacse @ ]
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I'agence nationale
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t I'égalité des chances
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