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	IDENTITÉ DE L’ENTREPRENEUR

	Nom et prénom :

	Né(e) le :

	Nationalité :

	Adresse de résidence :

	Code postal :
	Ville :

	Qualification QPV :               ☐QPV/QVA                 ☐En limite                 ☐Non QPV

	Nom/N° QP :

	Email :

	N° portable :

	SITUATION PROFESSIONNELLE

	☐Salarié                                         ☐ Mandataire social                 ☐Inactif
☐Travailleur indépendant      ☐ Étudiant, en formation        ☐Demandeur d’emploi
☐Assimilé salarié                                         

	Date d’entrée au chômage :  …./…./……..

	ALLOCATION PERÇUES

	☐ARE                                       ☐ASS                 
☐RSA                                       ☐AAF                                                       ☐ Autre : ……………………. 




	L’ENTREPRISE

	☐Création (0-3 ans)                       ☐Reprise (0 – 3 ans)                 ☐Développement (> 3 ans)

	Raison sociale :

	Activité :

	Adresse du siège social :

	Code postal :
	Ville :

	Qualification QPV :               ☐QPV/QVA                 ☐En limite                ☐ Non QPV

	Nom/N° QP :

	Entreprise immatriculée :     ☐ Oui                ☐Non

	Date d’immatriculation : …./…./……..

	N° SIREN




	FORME JURIDIQUE

	☐SAS                                            ☐ SARL                                      ☐Microentreprise
☐SASU                                         ☐EI (en rée                              ☐Autre : …………………………..

	CAPITAL SOCIAL (montant et répartition)

	NOM Prénom de l’associé / Part dans l’entreprise (%) / Rôle

	PRÉSENTATION BRÈVE DE L’ENTREPRISE

	

	ÉTAPES DE DÉVELOPPEMENT
 (À quelle étape de votre développement vous situez-vous actuellement : croissance commerciale, structuration interne, diversification de l’offre, conquête de nouvelles parts de marché, levée de fonds… ?)

	

	PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 
(structure, période, type de programme, retours des accompagnants…)

	




	CHIFFRE D’AFFAIRES

	Année n (en cours) :                                                                  Année n-1 :
Année n-2 :                                                                                    Année n-3 :

	Trésorerie disponible :

	RÉSULTAT NET

	Année n-1 (dernier exercice) :
Année n-2 :                                                                                    Année n-3 :

	RENTABILITÉ 
(marge nette : résultat net / chiffre d’affaire, en %)

	Année n-1 (dernier exercice) :
Année n-2 :                                                                                    Année n-3 :

	ENDETTEMENT FINANCIER

	
Montant des fonds propres (dernière liasse fiscale) :

Emprunts bancaires (montant du capital restant à rembourser) :


	CRÉANCES ET DETTES CLIENTS/FOURNISSEURS

	




	OBJECTIFS DE CROISSANCE
(chiffre d'affaires, expansion géographique, part de marché, diversification de l'offre, digitalisation…)

	
Objectifs à court terme (1 an) : 




Objectifs à moyen terme (3 ans) :




Objectifs à long terme (5 ans) :





	BESOIN DE FINANCEMENT
(montants et sources envisagés)

	
Besoin de financement à court terme (1 an) : 

 

Besoin de financement à moyen terme (3 ans) :



Besoin de financement à long terme (5 ans) :








	RENFORCEMENT DE L’EQUIPE
(Quels recrutements ou renforcements des compétences sont prévus pour accompagner votre croissance ?)

	
Besoin en ressources humaines à court terme (1 an) : 

 

Besoin en ressources humaines à moyen terme (3 ans) :



Besoin en ressources humaines à long terme (5 ans) :





	INNOVATION ET DIFFERENCIATION
(Quelles innovations ou éléments de différenciation envisagez-vous pour vous démarquer dans votre secteur dans les années à venir ?)

	

	IMPACT ATTENDU
(Quel impact social, économique ou environnemental souhaitez-vous que votre entreprise ait ?)

	




	PRINCIPAUX DEFIS ANTICIPES
(Quels sont les principaux obstacles ou défis que vous avez identifiés, et comment envisagez-vous de les surmonter ?)
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